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هو مشروع ضمن

مؤسسة 

(تشاركية المجتمعات الجديدة ) 

NCPادارة وتنفيذ نساء مهاجرات,

ومدعوم من مديرية العدالة 

والمساواة, برنامج دعم الهيكلية الايرلندية 

الأوروبية والاستث�رات 2014_2020 

ESF PEIL2.9 وبرنامج الدعم الاجت�عي الاور�

 المساواة ب� الجنس� 

صندوق عودة النساء لسوق العمل 2019

 فرص العمل للنساء المهاجرات

 يتطلع لاستكشاف, دعم والتغلب عل المعوقات الخاصة التي تواجه

.النساء المهاجرات في إيرلندا خلال مس¤تهم  في البحث عن عمل

  فرص العمل للنساء المهاجرات

 معد لتمك� النساء المهاجرات للوصول إلى مرحلة الاستفادة المطلقة من

 إمكاناتها, إعادة بناء/ تعزيز الثقة بانفسهم, وتطوير مهاراتهم لتنظيم

 دخولهم الى سوق العمل و (أو) مراحل تطور مركزهم الوظيفي بالطرق

  .االمرتبطة باهدافهم المهنية

 بالاضافة لذلك, مشروع فرص العمل للنساء المهاجرات

 يهدف الى تقديم الدعم ومساحة للتفك¤ النقدي لعمل  مشاريع, خلق 

 وتطوير مسارات شاملة ومتساوية للنساء المهاجرات للمشاركة في اي

.موقع من مواقع سوق العمل الايرلندي



 كل عام, مشروع فرص العمل للنساء المهاجرات يقيم اربعة حلقات

 حوار عامة مجانية ومفتوحة للجميع موزعة على لينستر, مونستر,

 .وكوناخت

 هذه المساحة هي للنساء المهاجرات والنساء من أصول مهاجرة,

 موظفي الموارد البشرية و (أو) الأشخاص المسؤول� عن عمليات

 التوظيف, للنقاش والتعلم وتبادل المعلومات حول حقوق الموظف�,

 ونظم الهجرة في إيرلندا وأهمية عملية بنا العلاقات والتواصل,

 بالإضافة الى تهيئة حوار مفتوح, ثنا½ الاتجاه, آمن ومحترم  باعت�د

.التحيز اللاواعي

 برنامج مشروع فرص العمل للنساء
المهاجرات

 حلقات حوار عام
 العودة الي سوق العمل هي عبارة عن برنامج تعلم مختلط لمدة  Âانية أسابيع

 يهدف لتحض¤ النساء المهاجرات والنساء من أصول مهاجرة, للعودة الى سوق

 العمل. هناك مجموعة من اربعة ورشات تدريب كل عام. هذه الورشات موزعة

.على لينستر, مونستر, وكوناخت

اربعة جلسات تطوير مهارات استخدام التكنولوجيا

 أربعة جلسات عن أساسيات سوق العمل

جلست� توجيه ( شخص لشخص) خاصة لكل مشارك

متابعة الدعم الى  مابعد التدريب لمدة ستة أشهر

Èلك� حق العمل في إيرلندا

جاهزة للعودة للعمل واعادة تفعيل مركزك الوظيفي

مستواÊ Ëهارات اللغة الإنكليزية ضمن المستوى الرابع

(حتى ولو عمل جز½ )

(متوسط مرتفع )
من أجل أهداف العمل

(طالبة)تدرس� (أو)غ¤ موظفة و

:برنامج الثمانیة اسابیع ھذا یوفر مایلي

-

-

-

-

 اذا كنتي إمرأة مھاجرة أو إمراة من أصول مھاجرة, تعیشین في
:إیرلندا و

من یحق لھ المشاركة بھدا التدریب؟

 أتصلي بنا على الرقم
أو ارسلي رسالة الى البرید الالكتروني

للتحدث أكثر عن مشروع فرص العمل للنساء المھاجرات
 ولاتمام عملیة القبول

نتطلع لمشاركاتكن

miwow@newcommunities.ie

087 327 0540 / 087 167 2039

 ملاحظة

 كل النساء المهاجرات والنساء من أصول مهاجرة اللواÑ يحققون الشروط المذكورة في الأعلى

 هن مرحب بهن للتقديم لورشات تدريب العودة لسوق العمل لمشروع فرص العمل للنساء

المهاجرات

 ولكن الأفضلية سوف تعطى للنساء اللواÑ لايتلقون مبالغ الض�ن الاجت�عي أو اللواÑ من

.غ¤ المطلوب منهم البحث عن عمل ضمن شروط خدمات الض�ن الإجت�عي الذي يتلقونه

 ورشات التدریب على العودة إلى سوق العمل للنساء
المھاجرات

تدريب التوظيف من اجل التنوع

  بادارة موظفي الموارد البشرية و(أو) الأشخاص المسؤول� عن عمليات التوظيف

 لذلك نستطيع معا بناء جسور للتغلب على المعوقات التي تواجهها النساء

المهاجرات والنساء من أصول مهاجرة للانخراط في سوق العمل الإيرلندي

 ملاحظة: كل ورشات التدريب المقدمة من مشروع فرص العمل للنساء

 المهاجرات ستنفذ باللغة الانكليزية. إذا كنتي تعتقدين أنه من الممكن أن

 تستفيدي من دروس اللغة الانكليزية قبل الانض�م الى إحدى ورشات

 التدريب, تواصلي معنا وسوف نقترح علي× دورة لغة انكليزية مع مركز

  تشاركية المجتمعات الجديدة

 التدريب يتضمن ثلاث جلسات خلال السنة موزعة ب� لينستر, مونستر,

وكوناخت

ورشات تدریب التوظیف من اجل التنوع


