Kobiety

Migrujgce —

Perspektywy

Zatrudnienia

(Migrant Women

Opportunites for

Work, Mi-WOW) to

projekt stworzony przez

New Communities

Partnership (NCP),
koordynowany i prowadzony
przez imigrantki; finansowany
przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci i Réwnosci,
Irlandzki Europejski Program
Funduszy Strukturalnych i
Inwestycyjnych (2014-2020) oraz
program Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) (PEIL 2.9, Réwnos¢ Pici,
czesc A - Przywracanie kobiet do sity roboczej,
2019).

Celem Mi-WOW jest identyfikowanie i pokonywanie
trudnosci napotykanych przez imigrantki poszukujgce
pracy w lIrlandii. Mi-WOW pomaga kobietom w
rozwijaniu ich potencjatu, odbudowywaniu pewnosci
siebie oraz podnoszeniu kwalifikacji w celu utatwienia
im dostepu do rynku pracy i / lub rozwoju kariery
zgodnie z indywidualnymi celami zawodowymi.

Ponadto Mi-WOW stawia sobie za cel wspieranie i
kreowanie rozwojowej przestrzeni dla
przedsiebiorstw, tworzgcych strategie réwnosci i

integracji dla kobiet migrujgcych umozliwiajgce im
nieograniczony dostep i aktywne dziatanie na
irlandzkim rynku pracy.
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Program Mi-WOW

1. Publiczne Centra Dyskusyjne:

Kazdego roku Mi-WOW prowadzi cztery bezptatne i
dostepne dla publiki ,Centra Dyskusyjne” w
prowincjach Leinster, Munster i Connacht.

Jest to przestrzen, w ktérej imigrantki, potomkowie
imigrantek oraz specjalisci od zasobdéw ludzkich (HR)
i osoby pracujgce przy procesach rekrutacyjnych
spotykajg sie, uczg i dyskutujg, dzielgc sie przy tym
dodwiadczeniem | informacjami na temat praw
pracownikéw, systemu imigracyjnego w Irlandii oraz
znaczenia zrzeszania sie w celu tworzenia otwartej,
dwukierunkowej, bezpiecznej i petnej szacunku
rozmowy na temat nieuswiadomionych uprzedzenh.
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2. Powrét na rynek pracy -
Szkolenia dla imigrantek

.Lowrét na rynek pracy” to 8-tygodniowy program
szkoleniowy, majgcy na celu przygotowanie imigrantek i
potomkow imigrantek do powrotu na rynek pracy.
Rocznie odbywajg sie cztery szkolenia. Sg one
podzielone miedzy prowincje Leinster, Munster i
Connacht.

Program ten oferuje:

- Doskonalenie umiejetnosci IT - cztery sesje

- Zdolnosci komunikacyjne w miejscu pracy: cztery sesje
- Podstawowe informacje na temat rynku pracy: cztery
sesje

- Indywidualne spotkanie z trenerem (jeden na jeden):
dwie sesje

- Kontynuowane po zakonczeniu kursu wsparcie oraz
mozliwo$c¢ indywidualnej konsultacji przez okres szesciu
miesiecy.

KTO MOZE SIE UBIEGAC O MIEJSCE W TYM
SZKOLENIU?

Masz prawo starac sie o udziat w szkoleniu jesli
jestes imigrantka lub cérkag imigrantki mieszkajgca
w Irlandii oraz:

- Masz prawo do pracy w Irlandii (nawet jesli
pracujesz tylko w niepetnym wymiarze godzin);
- Jestes bezrobotna i / lub studiujesz;

- Jestes gotowa na powr6t do pracy i
(re)aktywowanie kariery; oraz

- Postugujesz sie jezykiem angielskim w stopniu
Srednio zaawansowanym w celach zawodowych.

Prosimy kontaktowac sie z nami pod numerem 087 327
0540/ 087 1672039 lub miwow@newcommunities.ie,
aby uzyska¢ wiecej informacji o Mi-WOW i wypetnic¢
formularz zgtoszeniowy.

Czekamy na wiadomos¢ od Ciebie!

Uwaga: Zapraszamy wszystkie kobiety migrujgce i potomkéw kobiet
migrujgcych, ktére spetniajg powyzsze wymagania do ubiegania sie o
miejsce w szkoleniu Mi-WOW ,Powrét na rynek pracy”, chcemy jednak
zaznaczy¢, ze pierwszenstwo beda miaty kobiety, ktére nie otrzymuja
Swiadczen socjalnych LUB ktére zgodnie z wymogami otrzymywanych
$wiadczen socjalnych nie sg zobligowane do szukania pracy.

3. Szkolenie
“Roéznorodnosé w zatrudnianiu”

Szkolenie ,Réznorodnos¢ w zatrudnianiu” jest
skierowane do specjalistbw od zasobdéw
ludzkich (HR) i / lub oséb pracujgcych w
procesach rekrutacji.

Ma on na celu budowanie porozumienia i
wspieranie inicjatywy przezwyciezenia barier
napotykanych przez imigrantki i ich potomkow
w dostepie do irlandzkiego rynku pracy.

W ciggu roku odbywajg sie trzy sesje
szkoleniowe, podzielone miedzy prowincje
Leinster, Munster i Connacht.

Uwaga: Wszystkie szkolenia oferowane przez
Mi-WOW prowadzone sg w jezyku
angielskim. Jesli uwazasz, ze potrzebujesz
lekcji angielskiego przed
przystgpieniem do jednego z
naszych szkolen, prosimy
skontaktuj sie z nami, a my
skierujemy Cie na kurs jezyka
angielskiego w ramach NCP.




