. =
CQ Mi-WOW es un proyecto de: M I - WOW

: Mujeres Migrantes — Oportunidades de Empleo
&‘
Mujeres

Migrantes -
Oportunidades
de Empleo
(Mi-WOW) es un

proyecto de New
Communities . _
Rialtas na hEireann

Partnership (NCP), ?1“ (u,,w:d — . i B o / Government of Ireland
coordinado e 3 opean St Fr
implementado por Mujeres ®

Migrantes y financiado por
el Departamento de Justicia e - :

Igualdad de Irlanda, el Programa Charity Number: CHY18961

de Fondos Estructurales y de

Inversion Europeos de Irlanda

(2014-2020) y el Programa de

Empleabilidad, Inclusién y Aprendizaje 0 53 Upper Dorset Street, Dublin 1
(PEIL) 2.9 Igualdad de Género, capitulo A
(Mujeres que regresan al mercado laboral) e 01872 7842

2019 del Fondo Social Europeo (ESF). @ 087 327 0540 / 087 167 2039

Mi-WOW busca explorar, apoyar y superar las &) miwow@newcommunities.ie
barreras a las que se enfrentan las Mujeres Migrantes
en Irlanda durante sus procesos de busqueda de
empleo. Mi-WOW esta disefiado para empoderar a las 0 @newcommunities
Mujeres Migrantes a alcanzar su potencial,

reconstruyendo su confianza y mejorando sus © @new_communities

habilidades y destrezas para facilitar su acceso al @ New Communities Partnership

mercado laboral y/o a su progreso profesional de . RE LAN ZA T U

manera vinculada a sus objetivos profesionales. I

Ademas, Mi-WOW tiene como objetivo proporcionar CARRE RA <
apoyo y un espacio de pensamiento critico a las
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empresas, creando y desarrollando rutas inclusivas e

igualitarias para que las Mujeres Migrantes participen P RO F ES I O NAL '
en cualquier espacio del mercado laboral irlandés. ]



El programa de Mi-WOW

1 — Foros de Conversacion Publica

Cada ano, Mi-WOW ejecuta cuatro ‘Foros de
Conversacion’, gratuitos y abiertos al publico, y se
llevan a cabo entre Leinster, Munster y Connacht.

Este es un espacio para Mujeres Migrantes vy
Mujeres Descendientes de Migrantes, personal de
recursos humanos y/o personas involucradas en
procesos de reclutamiento. El objetivo es discutir,
aprender e intercambiar informacién sobre derechos
laborales, el sistema de inmigracion en Irlanda y la
importancia de la creacion de redes (networking), asi
como para generar un conversacion abierta,
bidireccional, segura y respetuosa sobre prejuicios o
sesgos inconscientes.
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2. Formacion para el Retorno
al Mercado Laboral:

La ‘Formacion para el Retorno al Mercado Laboral’ es
un programa de aprendizaje semipresencial de 8
semanas de duracion, y que esta destinado a preparar
a las Mujeres Migrantes y Mujeres Descendientes de
Migrantes para volver al mercado laboral. Hay un total
de cuatro capacitaciones al afio. Estas se dividen entre
Leinster, Munster y Connacht.

Este programa de 8 semanas ofrece:

-Formacion en IT: cuatro sesiones

-Habilidades de comunicacion para el trabajo: cuatro
sesiones.

-Fundamentos sobre el mercado laboral: cuatro
sesiones

-Sesiones de orientacion individual para cada
participante: dos sesiones

-Seguimiento de apoyo después de las formaciones
por un periodo de seis meses.

¢ QUIEN ES ELEGIBLE PARA ESTA FORMACION?

Si eres una Mujer Migrante o una Mujer
Descendiente de Migrantes que vive en Irlanda y:

- Tienes derecho a trabajar en Irlanda (aunque solo
sea a tiempo parcial);

- Estas desempleada y/o estudiando;

- Estas lista para volver al trabajo y (re)lanzar tu
carrera profesional; y

- Tienes un nivel intermedio-alto de inglés para fines
laborales.

Comunicate con nosotras al 087 327 0540 / 087 167 2039
0 por miwow@newcommunities.ie para hablar mas
sobre Mi-WOW vy poder completar una evaluacion de
ingreso. jQueremos saber de ti!

Nota: Todas las Mujeres Migrantes y Mujeres Descendientes de Migrantes
que cumplan con los requisitos establecidos anteriormente son
bienvenidas a aplicar para participar en la ‘Formacion para el Retorno al
Mercado Laboral’ de Mi-WOW, pero se dara prioridad a las mujeres que
no reciben pagos de asistencia social O que no estan obligadas a buscar
trabajo bajo los requisitos de los beneficios de bienestar social que
reciben del gobierno irlandés.

3 — Formacion ‘Reclutando
en Diversidad’:

La formacion ‘Reclutando en Diversidad’ esta
dirigida al personal de recursos humanos y/o
personas involucradas en los procesos de
contratacion para que juntos podamos
construir puentes para superar las barreras a
las que se enfrentan las Mujeres Migrantes y
Mujeres Descendientes de Migrantes para
acceder al mercado laboral irlandés.

Hay tres sesiones durante el ano divididas
entre Leinster, Munster y Connacht.

Nota: Todas las formaciones que ofrece
Mi-WOW se llevan a cabo en inglés.

Si crees que podrias beneficiarte de clases
de inglés antes de unirte a una de nuestras
formaciones, ponte en contacto
con nosotras y te remitiremos
a un curso de inglés dentro
de NCP.




