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新住民女性 - 
就業機會 
(Mi-WOW) 
是新住民社區合作社
New Communities 
Partnership (NCP) 
的專案, 並得到愛爾蘭司法部, 
歐洲愛爾蘭結構投資基金 
(2014-2020) 和 PEIL 2.9 
性別平權條款A (女性重回職場) 
之歐洲社會基金 (ESF) 
計畫等贊助由新住民女性 (Migrant 
Women) 組織及安排的專案.

Mi-WOW
主要在支援和幫助新住民女性克服面對求職過程中
的障礙.  
Mi-WOW是設計來培力新住民女性達到他們的賦能,
重新建立自信和提高技能而進入職場, 或以其職業目
標進而發展事業生涯。 

另外, Mi-WOW的主旨於提供支援和批判性思考的空
間讓新住民女性能參與,從事,創造和發展包容及平
等的就業市場.



Mi-WOW每年於Leinster, Munster 和 Connacht
各省舉辦四次免費公開公眾對話中心.
這是一個為新住民女性和他們的後裔, 人事部門
人員和人事顧問等人進行討論,學習和交換就業法
, 愛爾蘭移民法, 拓展人脈的重要性等資訊的安全
空間,
並且也以公開,雙向,安全和互敬的方式進行無偏
見的對談.

Mi-WOW 計畫
1. 公眾對話中心: 女新住民重返職場培訓共八周遠距學習計畫的主旨

在為新住民女性和他們的女性後裔重回職場而做準
備. 並於Leinster, Munster 和 Connacht各省進行一
年共四次的訓練.  

八周的培訓包括以下課程:
●四堂電腦提升技能課
●四堂職場上之溝通技巧課
●四堂勞動市場基礎課
●兩堂一對一的指導
●六個月的課後支援服務

●您在愛爾蘭有合法工作權
●您目前失業或是正在就學
●您具有重回職場的準備和想重新打造您的事業. 
和
●您具有中級以上的職場英文程度.

如果您是住在愛爾蘭的新住民女性或他們的女性後
裔而且具有下列條件:

招生對象

我們的聯絡方式 
請來電: 087 327 0540 / 087 167 2039 或是
請電郵 miwow@newcommunities.ie
歡迎聯絡我們來聊聊更多有關Mi-WOW和初步入
學甄試. 我們期待您的來信.

備註: 歡迎所有符合以上條件的新住民女性或他們的女性後
裔來申請Mi-WOW之重返職場培訓. 
但是優先權將給沒有在領社會福利津貼,或是不需要因社會
福利津貼必須找工作的人.  

2. 女新住民重返職場訓練

多元化招聘培訓是針對人事部門人員和/或
人事顧問等人一起搭橋故我們可以為新住
民女性或他們的女性後裔克服進入職場的
障礙.  於Leinster, Munster 和 Connacht各省
進行一年共三場.

備註: 所有Mi-WOW提供的訓練以英文進行.  
如果您認為在培訓前參加英文課可以對您
的培訓有幫助, 也請和我們聯絡. 我們會推
薦您上新住民社區合作社 New Communities 
Partnership (NCP) 提供的英文課程.

3. 多元化招聘培訓


